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| Om likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen tar upp hur personal och studerande bor agera mot varandra samt var
granserna for agerandet gar. Den syftar till att motverka och forebygga diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Den tydliggér det vardegrundsarbete som genomsyrar verksamheten
och dr en del i Hantverksakademins system f6r kvalitetsarbete.

Myndigheten for Yrkeshogskolan har tagit fram olika kvalitetskriterier som tillsammans beskriver
det som anses vara en utbildning med hég kvalitet. Dir finns framfor allt tva kriterier f6r vilka
likabehandlingsplanen och arbetet med den fyller en mycket viktig funktion.

1. Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete
2. Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar frin mangfald, likabehandling
och jimstilldhet mellan kénen

Tanken med en likabehandlingsplan dr att sta upp for och garantera demokratiska principer om
minniskors lika virde och den studerandes ritt till integritet, respekt och tolerans. Om dessa

rittigheter krinks handlar det om lagévertridelser som diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

I likabehandlingsplanen framgar hur det frimjande och férebyggande arbetet ser ut 1 verksamheten
samt vilka atgirder som vidtas. I planen redogérs det dven f6r hur Hantverksakademin arbetar f6r
att uppticka, utreda och atgirda fall av diskriminering och krinkande behandling.

Denna likabehandlingsplan har reviderats av ledningsgruppen 2024-02-14.



2 Overgripande mal och virdegrund
Hantverksakademin ska vara en yrkeshogskola dir alla trivs, kinner sig trygga och respekterade.
Personal, handledare' och studerande ska medvetet och aktivt verka for allas lika virde.

Hantverksakademin tillater darfér inte nagon form av diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, alder eller annan krinkande behandling.

Malen uppnas genom information och dialog om diskrimineringsgrunderna och om krinkande
behandling, samt genom tydliga konsekvenser om nagon form av diskriminering eller krinkande
behandling inda skulle f6rekomma.

Verksambeten inom yrkeshogskolan ska utformas i dverensstammelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar. 1 ar och en som verkar inom yrkeshigskolan ska framja aktning for varje ménniskas egenvirde
samt respekt for de minskliga rittigheterna och vdr gemensamma miljo. Sdrskilt ska den som verkar inom
_yrkeshigskolan framja jamstilldbet mellan kinen och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

3§ Lag (2009:128) om yrkeshégskolan

1T begreppet handledare omfattas ocksa eventuella andra personer pa larlingsplatsen.



3 Definitioner av centrala begrepp

3.1 Diskriminering

Diskriminering” innebir att nigon missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband med
nigon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller dlder.

3.2 Krankande behandling
Krinkande behandling dr ett upptridande som krinker nagons virdighet, utan att det ar

diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat
av den som blir utsatt.

3.3 Trakasserier och sexuella trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som krinker nagons virdighet och som har samband med en eller fler

av diskrimineringsgrunderna som beskrivs ovan.

Sexuella trakasserier r ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet.

2 Se vidare 1 Diskrimineringslagen (2008:567)



4 Forebyggande arbete
Det overgripande syftet med forebyggande arbete dr att avvirja risker for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

4.1 Tydligt regelverk och rutiner

Hantverksakademin har arbetat fram ordningsregler och riktlinjer for hantering av
disciplindrenden. Ordningsreglerna har utformats med syfte att alla studerande, handledare,
personal och Ovriga som vistas inom verksamheten ska kidnna sig trygga och sikra. I
ordningsreglerna framgar bland annat att de studerande 1 utbildningen ska:

- bemoéta andra med respekt

- inte trakassera nigon

- inte agera pa ett hotfullt sitt mot andra personer

- inte stora andra studerande, personal eller handledare

- bidra till att skolan halls fri fran krainkningar, hot och vild genom att folja
ordningsreglerna och genom att anmila disciplinforseelser i enlighet med riktlinjerna.

Det framgar ocksa tydligt vad som sker om en studerande bryter mot ordningsreglerna.

4.2 Information

Nir de studerande borjar pa Hantverksakademins utbildning informeras de om
likabehandlingsplanen och om de ordningsregler som finns. De informeras ocksa om riktlinjerna
for hantering av disciplinarenden. I 6vrigt informeras de studerande 16pande under utbildningens
gang via larplattformen Learnpoint. Dir finns ocksa denna likabehandlingsplan samt de Gvriga
dokument som likabehandlingsplanen hinvisar till. Information till handledare och lirlingsplats
beskrivs i 4.3.

4.3 Kontroll

Den studerande ar pa sin lirlingsplats fyra dagar i veckan och det dr viktigt att den studerande dven
dir inte utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Darfor dr kontroll av
lirlingsplatsen en viktig del av det férebyggande arbetet. Avtal skrivs med lirlingsplatsen dir det
bland annat tydligt framgar att den studerande ar jamstalld med arbetstagare gillande bestimmelser
1 Arbetsmiljolagen (1977:1160). Hantverksakademin foljer upp lirlingsplatsen minst en giang per
termin och genomfor ocksa lirlingsbesok minst en gang per lisar.

Det dr ocksa viktigt att kontrollera att de studerande har tagit del av likabehandlingsplan och
ordningsregler. Alla nya studerande behéver dérfor besvara en forsikran om att de har tagit del av
och forstatt dessa dokument.



5 Utvardering och uppfoljning
Uppfoljning av aktiviteterna sker arligen 1 samband med héstens tva sista ledningsgruppsméten.
Reviderad plan beslutas pa arets forsta ledningsgruppsmote som 1 regel dger rum i februari.

Den reviderade planen ska innehidlla en redovisning av uppféljningen av foregiende dars
likabehandlingsplan.

5.1 Uppfoljning 2023
Likabehandlingsplanen skrivs for tva ar 1 taget, men f6ljs upp arligen och revideras darefter f6r
nistkommande tva ar.

Flertalet mal f6r 2023-2024 ars plan kvarstar i denna planen som stricker sig till 2025. Vissa mal
har uppnatts, men vi behover fortsitta att jobba aktivt med dem hela tiden. Darfor far de dnda sta
kvar.

Information och synpunkter (6.1)

For att alla handledare och studerande ska f6rsta innehallet i, och syftet med, likabehandlingsplanen
har vi strukturerat upp lirlingsbesoken med olika innehallsfokus vid de olika beséken. Det innebir
att syftet med likabehandlingsplanen diskuteras vid det forsta besoket i arskurs 1, och ocksa vid
eventuellt byte av lirlingsplats.

Det finns ett behov av att fainga upp fler fragor och synpunkter som kan uppstd i samband med ett
lirlingsbesok. Alla kinner sig inte lika bekvima med att stilla en friaga eller att framféra en synpunkt
vid det trepartssamtal som ett lirlingsbesok innebitr.

Dialogen om likabehandlingsplanen har férbittrats genom trepartssamtal och uppféljande mejl,
vilket har gett bade studerande och handledare en bittre forstaelse och moéijlighet att ge feedback.
Fokus pa likabehandlingsplanen under lirlingsbes6k har bidragit till 6kad medvetenhet och
engagemang kring planens mal och vikten av likabehandling

Fragan om likabehandling kommer att integreras i kursutvirderingarna frin och med lisaret 24/25.
I ledningsgruppen har vi diskuterat formuleringar och hur frigan ska se ut. Utifran dessa
diskussioner formuleras den nu under 6.1 och kommer att finnas med i kursutvarderingarna frin
och med hosten 2024.

Kursutvirderingar (6.2)

Milet var att svarsfrekvensen for lisaret 22/23 skulle uppga till minst 80% i genomsnitt. Trots de
forbittringsatgirder som genomférts var vi fortfarande langt ifran detta mal. En generell 6kning
av svarsfrekvensen pa kursutvirderingarna har observerats, frimst tack vare insatser fran
studeranderepresentanter, aven om det finns utmaningar med automatiska paminnelser. Tittar vi
specifikt pd teorikurserna si var svarsfrekvensen 21/22 pid 60% i genomsnitt medan den for
kurserna 22/23 lag pa 73% i genomsnitt.

Det vi ser ar generellt att de sista kurserna i ak 2 drar ner totalen, sa det dr framforallt dar behéver
vi arbeta mer med personliga paminnelser i tilligg till de automatiska.

En av aktiviteterna for att na malen har tidigare varit att publicera kursutvirderingsresultatet 1
Learnpoint under informationsavsnittet i respektive kurs. Nir frigan har varit uppe i
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ledningsgruppen har vi i stillet kommit fram till att vi bor ligga upp resultatet som en nyhet. Planer
finns for att borja publicera kursutvirderingsresultat i Learnpoint fran varterminen 24.

Sarskilt pedagogiskt st6d (6.3)

Vi genomfor lopande aktiviteter som inte 4dr uttalade i likabehandlingsplanen. Exempelvis
genomfors samtal med varje nyantagen som har behov (eller dr osiker pa sitt behov) av sirskilt
pedagogiskt stéd. Arbetet med att sitta nyckeltal for arlig utvirdering av sdrskilt pedagogiskt stod
ar fortfarande i ett initialt skede och kvarstir pa samma sitt som tidigare.



6 Aktivt forbattringsarbete 2024-2025

Under 2024-2025 kommer Hantverksakademin arbeta aktivt utifran féljande fokusomraden:

6.1 Information och synpunkter

En forutsittning for ett aktivt arbete for en trygg arbets- och studiemiljé dr att innehéllet 1
likabehandlingsplanen ar kint for alla och att det upplevs som tryggt och enkelt att stilla fragor och
framféra synpunkter.

Mal 2024-2025

® Alla handledare och studerande ska forstd innehallet i, och syftet med, likabehandlingsplanen.
® Alla handledare och studerande ska uppleva en trygghet i att kunna stilla fragor och framféra
synpunkter

Aktiviteter for att nd mélen

- Samtal om likabehandlingsplanens innehall och syfte vid det f6rsta lirlingsbesoket i arskurs 1

- Samtal om likabehandlingsplanens innehall och syfte vid det férsta lirlingsbescket efter byte av
lirlingsplats

- Uppfoljande mail till handledare och studerande inom nagra veckor efter lirlingsbeséket med en
uppmuntran att vid behov komplettera det som framkom vid besoket

- En sirskild frz‘iga3 om likabehandling liggs till i kursutvirderingarna infor lasdret 24/25.

6.2 Kursutvarderingar

Anonyma kursutvarderingar och en avslutande programutvardering ar viktiga instrument for att
identifiera och férebygga 6vertradelser av Hantverksakademins vardegrund. En kvalificerad analys
av kursutvirderingar och programutvirderingar kan bidra till att uppticka och férebygga eventuella
problem innan de uppstar eller blir sa stora att de foéranleder en anmailan. Dirfér ar
kursutvirderingar ett mycket viktigt instrument.

Mal 2024-2025
® Svarsfrekvensen ska i genomsnitt vara minst 80%

Aktiviteter for att nd malen

- Vid varje kursstart (om tillimpligt) tar studeranderepresentanten upp vikten av arbetet med
kursutvirderingar och tid avsitts i samband med detta till att utvirdera foregdende kurs.

- Minst tre paminnelser skickas ut, vid behov, efter varje avslutad kurs. Sérskilt viktigt med
personliga paminnelser i slutet av arskurs 2.

- Information om resultatet av foregiaende kursutvirdering liggs in som en nyhet i Learnpoint.
- Sarskilt fokus liggs pa kursutvirderingsarbetet i samband med introduktionsdagen 1 augusti

3 Kursutvdrderingsfrdagorna formuleras som pdstdenden ddr de studerande far svara pd i hur hég
grad de instimmer med pdstdendet. Likabehandlingsfragan kommer att inledas med en kortare
informationstext fore pdstdendet enligt nedan:

Likabehandling innebdr att alla behandlas rdttvist och lika oavsett bakgrund, kén, dlder,
etnicitet, religion, funktionsvariationer eller andra personliga egenskaper.

Darefter foljer pdstdendet:
Under denna kurs har jag INTE sjdlv upplevt - eller observerat att ndgon annan utsatts for -
ojamlik eller krdnkande behandling.



- Fortsatt arbete med kursutvirderingsanalys efter varje lisar med aterrapportering till
ledningsgrupp i augusti/september.

6.3 Sarskilt pedagogiskt stod

Alla studerande vid Hantverksakademin ska ges forutsittningar att genomféra sina studier pa
likvirdiga villkor. Sirskilt pedagogiskt stod innebir olika former av insatser och atgirder for att
kompensera svarigheter i studiesituationen. Syftet dr att den studerande ska komma 1 en jamférbar
situation med 6vriga studerande vid kunskapsinhimtning och examination.* Dirfér ir ett vil
fungerande system f6r hantering av sérskilt pedagogiskt stéd av stor vikt vid likabehandlingsfragor.

Mal 2024-2025
® Alla studerande med behov av sirskilt stod ska ha mojlighet att komma i en jamforbar situation
med 6vriga studerande vid kunskapsinhdmtning och examination

Aktiviteter fOr att nd malet

- Ta fram lampliga nyckeltal for att kunna utvirdera och utveckla arbetet

- Fortsitta med det pagaende arbetet med att identifiera de studerande som kan ha ett behov och
att sakerstalla individuella méten och planering.

- Tillgangligg6ra undervisningen for samtliga studerande, bland annat med hjilp av inspelade
presentationer.

Kontakt

Rektor Hilde Altern
info@hantverksakademin.se

4 Kalla: MYH
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